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Положение 
о лагере с дневным пребыванием детей и подростков
1. Общие положения

1.1. Лагерь  с дневным пребыванием детей и подростков является структурным подразделением школы, организуемым для учащихся школьного  возраста.

1.2. Лагерь создается на постоянной основе и функционирует в период школьных каникул. 1.3. Продолжительность работы лагеря предусматривается городским отделом образования. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели на  базе помещения МОУ
 «СОШ № 3».
1.4. Лагерь не является юридическим лицом.

1.5. Лагерь организуется в целях создания условий для укрепления здоровья детей, развития их интеллектуальных способностей, гигиенической и физической культуры; реализации медико-профилактических, спортивных, образовательных, культурно-досуговых  программ и услуг, обеспечивающих восстановление сил, профессиональное самоопределение, творческую самореализацию, нравственное, гражданское, патриотическое, экологическое воспитание детей.

1.6. В своей деятельности лагерь руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом ЧР «Об образовании», настоящим Положением и уставом школы, на базе которой он создается.

1.7.  Общее руководство работой лагеря возлагается на заместителя директора по воспитательной работе, а непосредственное руководство – на начальника лагеря, обязанности которого выполняет один из педагогических работников школы.

2. Организация и основы деятельности
Лагерь создается по инициативе совета школы и с согласия учредителя.
 Заместитель директора по воспитательной работе в апреле – мае месяце ежегодно проводит всю необходимую подготовительную работу по открытию летнего лагеря; подготовку списков учащихся для лагеря, разработку или корректировку должностных обязанностей работников, составление режима дня и графика питания в столовой (совместно с работниками столовой), основу плана воспитательной работы
 Лагерь открывается на основании приказа директора образовательного учреждения после приема его городской комиссией.

2.3.  Лагерь комплектуется из числа учащихся школы по заявлению родителей, собираемых классными руководителями ежегодно в мае.
2.4.  Количество отрядов и их наполняемость, стоимость путевки, порядок ее оплаты, размер платы родителей определяется городским отделом образования. Плата за путевку вносится родителями или учащимися в бухгалтерию школы сразу на весь период работы лагеря до начала его работы.

2.5.  Отчисление учащихся из лагеря производится приказом начальника лагеря, отвечающего за работу лагеря по заявлению родителей или их законных представителей без возврата ранее внесенной платы за лагерь.

2.6.  Продолжительность пребывания детей и подростков в лагере, сроки проведения и количество смен определяются учредителем исходя из возможностей школы, запросов детей и их родителей.

2.7. Питание учащихся осуществляется в столовой школы. Стоимость питания учащихся определяется городским отделом образования.

2.8. В лагере создаются группы, отряды, иные объединения детей и подростков, наполняемость которых определяется школой и УО (управление образованием) с учетом возраста и интересов учащихся, санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, финансовых и кадровых возможностей.
2.9. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом лагеря на принципах демократии и гуманности, развития национальных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности, с учетом интересов детей и подростков. В лагере создаются необходимые условия для обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, туристско-краеведческой и экскурсионной деятельности, природоохранной работы, организации общественно-полезного труда.

2.10. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу работы и основные направления жизнедеятельности, распорядок дня, организацию самоуправления. На общем собрании детей и сотрудников лагеря избирается Совет (или иной орган самоуправления) при равном представительстве детей (среднего и старшего возраста) и взрослых. Совет лагеря действует в тесном взаимодействии с начальником лагеря, родителями, лицами, их заменяющими.

2.11. Условия передачи лагерю помещений, сооружений, инвентаря во временное пользование определяются приказом директора школы.

2.12. Приказом директора школы утверждается до начала работы лагеря по предложению заместителя директора по воспитательной работе:

- количественный и персональный состав работников, их должностные обязанности в лагере;

- режим работы лагеря;

- график питания школьников в столовой;

- сроки работы лагеря;

- продолжительность и режим рабочего дня работников летнего лагеря;

- назначение ответственного за работу лагеря из состава членов администрации.

 2.12. План мероприятий лагеря принимается на общем собрании отрядов.

 2.13. У начальника лагеря ведется следующая документация:


- заявления родителей;

- списки работников лагеря с необходимыми разрешениями от медицинской комиссии на     право работы с учащимися в лагере, их должностные обязанности;

- приказы директора по летнему лагерю;

- графики работы летнего лагеря и его работников;

- план, режим работы лагеря;

- разрешение СЭС на открытие лагеря;

- инструкция по технике безопасности во время проведения мероприятий;

- различные дополнительные материалы (заявления, докладные, сценарии проведения мероприятий и др.).

2.14. Все работники лагеря и учащиеся обязаны выполнять нормативные акты, регулирующие  деятельность школы.
 2.15.В целях оказания методической помощи педагогическим работникам в организации работы с детьми и подростками, повышения профессионального мастерства в лагере создается методический совет, в который входят начальник и педагогические работники.
2.16. Для планирования своей работы, подведение итогов, коллективного решения вопросов деятельности лагеря проводятся планерки с работниками лагеря начальником лагеря.

2.17. По окончании работы лагеря подводятся итоги, оформляется необходимая документация, составляется отчет о проделанной работе. 

3. Кадры, условия труда работников
3.1.  Директор лагеря утверждает структуру лагеря и штаты.                                                                                        
3.2.  Подбор кадров лагеря осуществляется его организатором.

   3.3. Начальник и педагогический состав назначаются из числа педагогических работников школы.

   3.4. У педагогических работников, направленных для работы в летний лагерь, меняется вид   деятельности (воспитательная, а не учебная), продолжительность рабочего дня. Согласно рекомендациям Министерства образования, устанавливается исходя из ставки воспитателя (36 часов). 

3.5.  Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.

3.6. Кроме работников школы, для работы с учащимися могут привлекаться работники дополнительного образования ДОЦ, ДДТ  и др.(для проведения совместных мероприятий, если это необходимо для реализации задач лагеря.

3.7. Основные обязанности начальника лагеря:

- обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, утверждает по согласованию с организатором лагеря правила внутреннего распорядка лагеря, издает приказы по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;

- знакомит работников лагеря с должностными обязанностями, с условиями труда, проводит с регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми, утверждает график работы персонала лагеря, отвечает за организацию учета детей и персонала;

- руководит работой лагеря и создает необходимые условия для проведения воспитательной и оздоровительной работы;

- обеспечивает защиту интересов школьников;

- несет ответственность за организацию питания;

- действует на основании доверенности МОУ;
- контролирует совместно с заместителем директора по хозяйственной части за работой технического персонала, привлекаемого для уборки помещений, занимаемых учениками.

  3.8. Основные обязанности педагогических работников – воспитателей летнего лагеря:
- соблюдение интереса и защита прав детей;

- участие в планировании и реализации утвержденного плана воспитательной работы;

- соблюдение санитарно-гигиенических требований, техники безопасности при работе с          учащимися.

4. Охрана жизни и здоровья детей и подростков в лагере

4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

4.2.  Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня.

4.3. Купание детей и подростков разрешается начальником лагеря и врачом только в бассейне.
      Инструктаж по плаванию проводится в присутствии воспитателя. 

4.4. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий.

4.5. Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара и медицинского инструктажа по охране жизни и здоровья учащихся.
4.6. Организация питания в лагере основывается на примерных нормах питания, утвержденных постановлением Совета Федерации независимых профсоюзов России от 27.05.93 № 6-6 (согласованное с Минздравом России, Госсанэпиднадзором России, Минобразованием  России).

4.7. Организация походов, экскурсий, экспедиций производится в соответствии с Инструкцией по организации и проведению туристских походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) с учащимися, воспитанниками и студентами Российской Федерации, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 13.07.92 № 293.

5. Права и обязанности учащихся

5.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право:

- на прием в лагерь по заявлению родителей при наличии свободных мест;

- на прекращение посещения лагеря по заявлению родителей. При этом неиспользованные средства родителей на питание учащихся, внесенные в кассу бухгалтерии школы, обратно не возвращаются;

- на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами библиотеки школы;

- на участие в запланированных мероприятиях;

- на участие в самоуправлении отрядом в лагере путем выборов в выборные органы и работа в выборных органах ученического самоуправления;

- на самоуважение своего человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не унижая достоинства других людей.

5.2. Учащиеся обязаны:
- выполнять устав школы, «Правила поведения учащихся», «Положение о летнем лагере» и   другие локальные акты, регулирующие деятельность школы в части , не противоречащие работе летнего лагеря;
- бережно относится к имуществу школы;

- быть в летнем лагере в одежде и обуви, определяемой спецификой проводимых занятий и температурным режимом;

- беречь и приумножать традиции школы;

- принимать активное участие в проводимых делах в лагере;

- не унижать честь, достоинство и права других учащихся и работников школы;

- быть корректным со всеми работниками школы, учащимися, не нарушать установленных правил поведения;

      - поддерживать в здании и на территории чистоту и порядок;

      - возмещать нанесенный ущерб в установленном порядке.

5.3. Дисциплина в летнем лагере поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических и технических работников, осознанного исполнения ими правил, регулирующих жизнь лагеря и выработанной системы мер по ее поддержанию.

5.4. Применение методов физического и психического нажима по отношению к учащимся не допускается.

6. Финансирование, бухгалтерский учет и отчетность
6.1. Лагерь содержится за счет средств местного бюджета, Фонда социального страхования и родительской платы. Денежные средства поступают на счет бухгалтерии школы  и расходуются ею целенаправленно на содержание лагеря. Все финансовые расходы на содержание лагеря осуществляются бухгалтерией согласно утвержденной сметы.

